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Estatutos
da
ALF — Associagdo Portuguesa de Leasing, Factoring e Renting

CAPITULO |
(Denominacéo, Natureza, Duracgdo, Sede e Objecto)

Artigo Primeiro
(Denominag&o, natureza e duragéo)
A ALF — Associacdo Portuguesa de Leasing, Factoring e Renting, adiante designada abreviadamente
por Associacdo, é uma associacao sem fins lucrativos, constituida com vista & prossecucéo e defesa dos
interesses comuns dos seus associados, nos termos da lei aplicavel e dos presentes estatutos.
A Associagdo durard por tempo indeterminado.

Artigo Segundo
(Sede)
A Associacdo tem a sua sede na Av. Fontes Pereira de Melo, 35 - 6° B, em Lisboa, freguesia de
Avenidas Novas, concelho de Lisboa.
A Assembleia Geral podera, a todo o tempo, alterar a sede social bem como estabelecer delegacfes em
qualquer local do territ6rio nacional ou estrangeiro.

Artigo Terceiro
(Obijecto)

A Associacdo tem por objecto fundamental defender e representar os legitimos interesses comuns dos seus
associados, nomeadamente junto de quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
contribuindo para o desenvolvimento técnico, econémico e social da actividade propria dos seus
associados.

Artigo Quarto
(AtribuicGes)

Com vista a prossecucdo do seu objecto, constituem atribui¢des da Associacao, designadamente:

a)

b)

c)

d)

Representar e defender os interesses comuns dos associados e divulgar as suas posi¢cdes comuns
perante quaisquer entidades publicas ou privadas;

Promover a cooperacao entre os seus associados, com vista a obtencdo de posi¢des convergentes sobre
matérias de interesse comum;

Defender o prestigio da actividade da Associacdo, promover a sua divulgacdo e contribuir para uma
correcta e isenta informacéao do publico;

Assegurar e gerir quaisquer servicos de interesse para a actividade desenvolvida pelos associados;
Desenvolver estudos e promover as acgdes necessarias ao eficaz apoio dos seus associados no ambito
das respectivas actividades;



9)
h)

Aderir, participar ou fazer-se representar noutras associacdes ou em quaisquer pessoas colectivas que
prossigam fins de interesse para a actividade prépria dos seus associados;

Promover a formacdo e aperfeicoamento profissional dos colaboradores dos seus associados;

Organizar seminarios, celebrar conferéncias e praticar uma politica editorial sobre temas de interesse
para os associados;

Prestar outros servicos e quaisquer informagfes aos associados no &mbito do seu objecto.

CAPITULO Il
(Associados e Membros Agregados)

Artigo Quinto

(Associados, Membros Agregados e respectiva admisséo)
Poderdo ser associados da Associacdo, para além dos fundadores, todas as instituicGes de crédito
autorizadas e que exercam em Portugal a actividade de locacdo financeira e/ou factoring
designadamente, Bancos, IFIC’s, Sociedades Financeiras de Crédito, Sociedades de Locacdo
Financeira e de Factoring, ou outras sociedades comerciais que tenham por objecto o aluguer de bens
moveis (renting).
Poderdo também ser admitidas na Associacdo as entidades, ou associages de entidades, que sejam
fornecedores ou exercam actividades afins, complementares ou com interesse para 0s associados, 0s
quais sdo designados, nestes Estatutos, por membros agregados.
Os pedidos para a admissdo como associado ou membro agregado — nos quais deverdo (i) ser indicadas
as actividades que o candidato exerce e, de acordo com a qual, pretende a sua inscri¢do na Associacao,
(ii) ser feita prova de que o candidato preenche os requisitos de actividade exigidos , (iii) ser declarado
que tem pleno conhecimento dos estatutos da Associacdo e que, sendo admitido, (iv) se obriga ao
cumprimento integral das respectivas disposi¢des — devem ser dirigidos, por escrito, a Direccdo, que
sobre eles se pronunciara e decidira.
Das decisbes sobre pedidos de admissdo cabe recurso, por parte do interessado ou de qualquer
associado no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, para a primeira Assembleia Geral que se realize
apos o conhecimento da deciséo.
A decisdo de admissdo de um novo associado ou membro agregado fixara a contribuicdo deste para a
cobertura do patrimoénio ja realizado.
A contribuicdo a que se refere 0 nimero antecedente serd fixada com base nos critérios genéricos
aprovados pela Assembleia Geral para o efeito.

Artigo Sexto
(Perda da qualidade de associado ou de membro agregado)

A qualidade de associado podera perder-se:

a) Por demisséo;

b) Por destituicdo do respectivo cargo nos 6rgaos associativos com justa causa;

c) Por falta superveniente dos requisitos de admissdo previstos no ndmero 1 do Artigo Quinto
antecedente;

d) Pelo ndo cumprimento grave e/ou reiterado de obrigacBes estatutarias ou regulamentares, ou por
actos ou omissdes que prejudiquem gravemente a actividade da Associacdo ou 0s interesses gerais
dos seus associados.

A qualidade de membro agregado podera perder-se:
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a) Por demissdo;

b) Por falta superveniente dos requisitos de admissdo previstos no ndmero 2 do Artigo Quinto
antecedente;

c) Pelo ndo cumprimento grave e/ou reiterado de obrigagGes estatutarias ou regulamentares, ou por
actos ou omissdes que prejudiquem gravemente a actividade da Associacdo ou o0s interesses gerais
dos seus associados.

A demissdo de associado ou de membro agregado, que podera ser apresentada a todo o tempo, devera

ser comunicada a Direcgdo, por carta registada com aviso de recepgdo, e s6 produzira efeitos no fim do

exercicio anual em que tiver sido recebida, mas nunca antes de trinta dias apés a respectiva recepcéo.

No ambito da alinea d) do nimero 1 e da alinea ¢) do nimero 2 acima, podera perder a qualidade de

associado ou de membro agregado, conforme o caso, aquele que, apds ser notificado pela Direc¢édo ou

pelo Secretario-Geral, se designado, para no prazo de noventa dias liquidar ou satisfazer as suas
obrigacdes financeiras, ndo pagar as quotas ou outras contribuicdes devidas a Associacao.

Excepto no caso de demissdo, compete a Assembleia Geral a deliberagdo sobre a perda da qualidade de

associado, sendo exigido o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de votos de todos os

associados.

A deliberacéo sobre a perda da qualidade de membro agregado é da competéncia da Direccéo.

Artigo Sétimo
(Direitos e deveres)

Constituem direitos dos associados:

a) Participar nas Assembleias Gerais, bem como elegerem e ser eleitos para os érgdos associativos,
nos termos dos presentes estatutos;

b) Requerer a convocacéo da Assembleia Geral, nos termos estatutariamente previstos;

c) Expressar livremente as suas opinifes nas reunides dos drgdos sociais, apresentando propostas e
sugestBes que visem a defesa dos legitimos interesses dos associados;

d) Reclamar perante os 6rgdos associativos de actos por estes praticados que considerem lesivos dos
seus direitos ou dos interesses da Associacao;

e) Recorrer das decisdes da Direccdo para a Assembleia Geral;

f)  Apresentar sugestdes e propostas que julguem convenientes aos fins estatutérios;

g) Receber informacdo sobre a actividade desenvolvida pela Associacdo, nos termos a definir pela
Direccéo;

h)  Usufruir dos servicos prestados pela Associagdo aos seus associados;

i)  Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da Associago;

j) Solicitar a intervencdo da Associacdo sobre factos e circunstancias que afectem os interesses
profissionais dos associados e que, pela sua natureza, possam ser compreendidos nos fins da
Associacéo;

k) Formular queixas e reclamagdes sobre factos e circunstancias que afectam os interesses dos
associados e que, pela sua natureza, possam ser compreendidos nos fins da Associagéo.

Constituem deveres dos associados:

a) Participar nas elei¢des para os 6rgdos associativos e exercer 0s mandatos para que sejam eleitos;

b) Actuar em conformidade com os presentes estatutos, com as normas legais em vigor e com as
regras deontoldgicas do sector, adaptando as suas condutas ao espirito associativo e dignificando,
com a sua actuacdo, a actividade que prosseguem;

c) Cumprir e actuar em conformidade com as deliberagGes dos 6rgdos da Associagao;
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d) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas que concorram para 0 prestigio e
desenvolvimento da Associacao;
e) Pagar pontualmente as contribuicdes fixadas pelos érgdos competentes;
f) Cumprir todas as demais obrigac6es que Ihes caibam por forca da lei ou dos presentes estatutos.
3. Constituem direitos dos membros agregados:
a) Participar nas reunides, trabalhos, comissdes e/ou eventos da Associagdo para os quais forem
convidados pela Direccéo;
b) Receber informacéo actualizada sobre a actividade da Associacao;
c) Apresentar sugestdes e propostas que julguem convenientes aos fins estatutarios.
4. Constituem deveres dos membros agregados:
a) Cumprir e actuar em conformidade com as delibera¢des dos 6rgdos da Associacéo;
b) Pagar pontualmente as contribuicdes fixadas pelos 6rgdos competentes;

c) Respeitar e cumprir os estatutos da Associacao.

CAPITULO 111
(Regime disciplinar)

Artigo Oitavo
(Regime disciplinar)

1. Os associados respondem, em sede disciplinar e perante a Assembleia Geral, pela violacdo de
disposic¢des estatutarias ou regulamentares.

2. A violagdo das disposicdes estatutarias ou regulamentares pelos associados correspondem as seguintes
sanc¢0es disciplinares:

a) Adverténcia registada em acta;

b) Destituicdo de cargos nos 6rgaos sociais;

c) Suspensdo temporaria da qualidade de associado;
d) Perda da qualidade de associado.

3. As sangbes disciplinares previstas no nimero anterior serdo aplicadas segundo a gravidade da
infracgdo cometida e serdo sempre antecedidas de um processo de inquérito, conduzido pela Direcgéo,
iniciado no prazo maximo de cento e vinte dias a contar da data do conhecimento da infracgdo, com
respeito pela liberdade de defesa dos associados.

4. O processo de inquérito acima previsto poderd ser objecto de regulamentacdo a aprovar pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
(Organizagéo e funcionamento)

SECCAO |
(Disposigdes gerais)

Artigo Nono
(Orgéos sociais)
Sdo 0rgdos sociais da Associacao a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.



1.
2.
3.

Artigo Décimo
(Eleicbes)

Os membros dos 6rgédos sociais serdo eleitos por maioria simples do ndmero de votos expressos na
Assembleia Geral, por lista Gnica e através de sufragio directo e secreto, devendo as listas candidatas
ser entregues ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral até dez dias Uteis antes da data de realizagio
da Assembleia Geral eleitoral.
As listas concorrentes deverdo identificar claramente o nome dos candidatos e o correspondente cargo
a que se candidatam.
A Direcgdo deverd incluir representantes dos diversos sectores de actividade e intervengdo da
Associacao.

Artigo Décimo Primeiro
(Mandatos)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal, incluindo os respectivos
presidentes, serdo eleitos pela Assembleia Geral por um periodo de trés anos, sendo permitida a
reeleicéo.
As entidades colectivas eleitas para o exercicio de cargos associativos deverdo comunicar a
Associacao, no prazo de dez dias apds a respectiva elei¢do, as pessoas singulares que as representardo
no exercicio de funcdes.
Embora designados por prazo certo, 0s membros dos 6rgdos sociais mantém-se em funcdes até nova
designacéo.
No caso de renuncia, demissdo ou impedimento definitivo por parte de um ou mais membros dos
Orgdos sociais, 0s restantes membros manter-se-80 em fungdes e, compete a Assembleia Geral a
eleicdo dos novos membros para o 6rgdo social em questdo, por periodo até ao final do mandato em
curso.
A renlncia, demissdo ou impedimento definitivo de todos os membros de um determinado érgéo social
ndo implica o termo de fun¢des dos outros 6rgdos sociais.
Os cargos associativos sdo exercidos sem atribuicdo de qualquer remuneracdo, salvo deliberacdo em
contréario da Assembleia Geral.
Na Direccdo e no Conselho Fiscal cada um dos seus membros terd direito a um voto, tendo o
Presidente voto de qualidade em caso de empate.
As deliberacbes da Direc¢do e do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, ndo sendo permitidas abstences.

SECCAO Il
(Assembleia Geral)

Artigo Décimo Segundo
(Mesa da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral sera dirigida por uma mesa composta por um Presidente e um Secretario.
Compete ao Presidente da Mesa convocar a Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos.
Na falta do Presidente e/ou do Secretario da Mesa, a Assembleia designara o(s) substituto(s).



Artigo Décimo Terceiro
(Funcionamento)

A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o d6rgado soberano da Associacdo, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagcdes sdo obrigatdrias para todos, desde que
tomadas em conformidade com a lei e 0s presentes estatutos.
A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos
e reunira no dia, hora e local indicados na convocatdria, desde que estejam presentes ou representados
pelo menos metade dos associados.
Caso ndo estejam presentes metade dos associados, a Assembleia Geral reunird com qualquer nimero
de associados, dentro do prazo minimo de trinta minutos e maximo de oito dias, conforme o que for
estabelecido na respectiva convocatoria.
A Assembleia Geral serd convocada por meio de aviso postal e, ainda, por correio electrénico,
expedido para cada um dos associados com a antecedéncia minima de dez dias. Na convocatoria
indicar-se-a o dia, a hora, o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.
Na Assembleia Geral os associados poderdo ser representados por qualquer pessoa credenciada por
carta dirigida ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral e entregue até ao inicio da respectiva
reunido, devendo nessa carta mencionar-se o dia, hora e local da Assembleia Geral.
Cada associado apenas podera cumular a representacdo de, no maximo, trés associados.

Artigo Décimo Quarto
(Reunides)

A Assembleia Geral reuniré obrigatoriamente duas vezes por ano, uma até 31 de Marco para aprovagao
do relatério e contas da Direccdo e, outra, até 30 de Novembro para apreciacdo e votagdo do plano de
actividades e orcamento para o ano seguinte.
A Assembleia Geral podera reunir, em sessdo extraordinaria, quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, seja por iniciativa propria ou a requerimento da Direc¢do, do Conselho
Fiscal ou de, pelo menos, um terco da totalidade do nimero de votos dos associados.
As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta do nimero de votos dos
associados presentes. As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés
quartos do numero de votos dos associados presentes, e as deliberagdes sobre a dissolugdo da
Associacao requerem o voto favordvel de trés quartos do nimero de todos os votos dos associados.
Na Assembleia Geral, os associados terdo tantos votos quantas as actividades (tal como definidas no
namero 1 do Artigo Quinto) em que se encontrem inscritos na Associacdo. Os associados que tenham
um ndmero de votos plural ndo poderdo fraccionar os seus votos para votar em sentido diverso sobre a
mesma proposta.
Nenhum associado pode votar em matérias que lhe digam directamente respeito.

Artigo Décimo Quinto
(Competéncias)

Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a)
b)

Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccéo e do Conselho Fiscal,
Apreciar e votar anualmente o relatorio e contas da Direcgdo e o parecer do Conselho Fiscal do
exercicio transacto, bem como o plano de actividades e orcamento para 0 ano seguinte, e ainda
quaisquer outros actos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidas;
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c)

d)

€)

9)
h)

Deliberar sobre os critérios genéricos base de apreciacdo e calculo dos valores de contribuicdo inicial
dos novos associados;

Deliberar, sob proposta da Direccdo, sobre os quantitativos e formas de quotizacdo periddica dos
diferentes tipos de associados;

Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos, cisdo, fusdo e extingdo da associacao;

Autorizar a Direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis e outros bens patrimoniais de
rendimento;

Deliberar sobre as sancOes a aplicar aos associados, nos termos do Artigo Oitavo;

Deliberar sobre a filiacdo da Associacdo junto de quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras;
Deliberar sobre todas as restantes matérias que Ihe estejam cometidas nos termos da lei e destes
estatutos e sobre todos os actos ndo compreendidos nas atribuicdes legais ou estatutarias de outros
orgaos sociais.

SECCAO lII
(Direcgéo)

Artigo Décimo Sexto
(Composicéo)
A Direccdo é composta por um nimero impar de membros entre um minimo de trés e um méximo de
sete, sendo um Presidente, dois Vice-Presidentes e os restantes VVogais.
O Presidente da Direccéo, que podera ndo ser associado, serd eleito pela Assembleia Geral.

Artigo Décimo Sétimo
(Funcionamento)

A Direccdo reunird sempre que o entender, com a periodicidade minima de trés meses, a convocagao
do respectivo Presidente e s pode deliberar estando presentes a maioria dos seus membros.
O Presidente é substituido nos seus impedimentos pelo Vice-Presidente designado pelos membros
presentes.
A Direccdo podera delegar, por acta, poderes em um ou mais dos seus membros, e autorizar que se
proceda a subdelegacdo desses poderes, estabelecendo os respectivos limites e condicdes.
A Direcg¢do poderéa constituir comissfes de apoio para funcionarem sob sua responsabilidade.
A Direccdo podera contratar um Secretario-Geral da Associacdo, a quem, sob orienta¢do da Direcgdo,
competira a gestdo corrente da Associacao.
No caso de destituicdo em bloco dos membros da Direc¢do, assumirdo a gestdo corrente da Associacdo
0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral e o Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Oitavo
(Competéncias)

A Direcgio compete dirigir a Associagio e assegurar a prossecucio dos seus objectivos, em especial:
a) Representar a Associagdo, em juizo ou fora dele;
b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagao;
c) Gerir os bens da Associacao e zelar pela sua contabilidade;
d) Cumprir e dar execucao as deliberactes da Assembleia Geral;
e) Elaborar regulamentos internos para serem submetidos a aprovacao da Assembleia Geral,
f) Submeter a Assembleia Geral as propostas que se mostrem necessarias;
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g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério, balanco e contas acompanhadas pelo
parecer do Conselho Fiscal, bem como o plano de actividades e orcamento para o ano seguinte;

h) Elaborar a proposta do montante das quotas e de outras contribui¢des dos associados;

i) Decidir sobre as eventuais contribui¢fes ou quotas dos membros agregados;

j) Propor a Assembleia Geral, quando necessario, a liquidacdo pelos associados de quotizacGes
suplementares;

k) Solicitar a convocacdo e requerer pareceres ao Conselho Fiscal;

I) Decidir sobre os pedidos de admissdo de associados e membros agregados;

m) Decidir sobre a perda de qualidade de membro agregado;

n) Deliberar sobre a aquisigdo, oneracédo ou alienacdo de quaisquer bens méveis que ndo sejam bens
patrimoniais de rendimento;

0) Participar a Assembleia Geral as infracgdes estatutarias ou regulamentares dos associados;

p) Exercer as demais funcdes e praticar os actos que lhe incumbem nos termos da lei e dos estatutos.

Artigo Décimo Nono
(Vinculacao)
1. Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas de dois membros da Direc¢do, ou de um
membro da Direcgdo e do Secretario-Geral, quando designado.
2. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados apenas por um membro da Direc¢do ou pelo
Secretario-Geral, quando designado.

SECCAO IV
(Conselho Fiscal)

Artigo Vigésimo
(Composicéo e funcionamento)
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo um Presidente e dois Vogais.
2. O Conselho Fiscal reunira, pelo menos, duas vezes por ano e sempre que convocado pelo respectivo
Presidente, s6 podendo deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo econdmico financeira da Associacao e, em especial:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais, bem como o plano de actividades e
orgamento para 0 ano seguinte;

b) Exercer em qualquer momento acgdes fiscalizadoras da gestdo da Associacdo e solicitar elementos
contabilisticos & Direccdo;

¢) Examinar a contabilidade da Associacéo;

d) Solicitar ao Presidente da Direc¢do reunides conjuntas com a Direccdo quando, no ambito da sua
competéncia, detectar situagdes cuja gravidade justifique;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse para a Associacdo que seja submetido a sua
apreciacéo pela Direccéo;

f)  Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutérias;

g) Exercer as demais funcBes e praticar os demais actos que lhe incumbem, nos termos da lei e dos
estatutos.



CAPITULO V
(Regime de administracéo financeira, orcamento e contas)

Artigo Vigésimo Segundo
(Exercicio anual)
O exercicio anual corresponde ao periodo compreendido entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Patriménio)
O patrimoénio da Associacdo é constituido pelos bens expressamente afectos a esse fim pelos associados e
pelos demais bens e valores que Ihe venham a ser atribuidos ou por ela sejam adquiridos.

Artigo Vigésimo Quarto

(Receitas)
Constituem receitas da Associacao:
a) As contribuicBes dos associados e membros agregados;
b) O pagamento de servicos prestados pela Associagéo;
¢) Subsidios ou dotacGes que Ihe sejam atribuidos;
d) Os rendimentos dos bens ou capitais préoprios;
e) Quaisquer outros rendimentos ndo proibidos por lei;
f) Outras receitas decorrentes da sua actividade, designadamente provenientes de cursos e/ou

conferéncias por si organizados.

Artigo Vigésimo Quinto
(Contribuicdes)
Os montantes das contribui¢fes a pagar pelos associados serdo aprovados anualmente pela Assembleia
Geral, sob proposta da Direccéo.

Artigo Vigésimo Sexto
(Despesas)
Constituem despesas da Associacdo:
a) Osencargos com o respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisicdo, manutengdo e conservacao dos bens ou servigos que tenha de utilizar;
¢) Outras despesas decorrentes da sua actividade.

Artigo Vigésimo Sétimo
(Plano de actividades e orcamento)
O plano de actividades e orcamento da Associacdo para o exercicio anual seguinte deve ser elaborado pela
Direccédo até ao dia 30 de Setembro de cada ano, devendo ser apresentado e aprovado pela Assembleia
Geral até 30 de Novembro do mesmo ano.



Artigo Vigésimo Oitavo

(Resultados do exercicio)
A Assembleia Geral que aprovar o relatério, o balanco e as contas da Direccéo decidira sobre a aplicacdo a
dar ao respectivo saldo, se o houver, e sobre as contribui¢cbes suplementares a pagar pelos associados para
cobrir os prejuizos eventualmente verificados.

CAPITULO VI
(Dissolucdo e liquidacao)

Artigo Vigésimo Nono
(Dissolucéo e liquidacao)
1. A dissolucdo da Associacdo tera lugar nos casos previstos na lei e uma vez deliberada competira a
Direccdo exercer funcdes de liquidatéria.
2. O produto final da liquidagdo serd atribuido e entregue aos associados de acordo com o nimero de
votos que cada um detinha & data da deliberacéo de dissolucéo.

CAPITULO VII
(Disposigdes gerais)

Artigo Trigésimo
(Actas)
1. Das reunies da Assembleia Geral, da Direccéo e do Conselho Fiscal serdo lavradas actas, das quais
constardo as deliberagdes tomadas.
2. As actas das reunifes referidas no nimero anterior serdo assinadas por todos os membros presentes,
nos dois Ultimos casos, e pelos membros da respectiva Mesa, quando se tratar da Assembleia Geral.
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